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SVEUCILISNA KNJIZNICA RIJEKA



uvoD

Plan rada za 2022. godinu pripremljen je na temelju Strategije SVKRI za petogodisnje razdoblje,
te ukljucuje Akcijski plan po strateSkom dokumentu.

Strategija SVKRI, kao i planovi koji iz nje proizlaze, temelji se na pet klju¢nih ciljeva:

1. Poucavanje i istrazivanje kao temeljne usluge knjiznice

2. Potpora sveuciliSnim istrazivackim programima kroz razvoj kvalitete, izgradnju zbirki i
servisa

3. Stvaranje i odrzavanje modernih fizi¢kih i online okruzenja za uéenje

Izgradnja knjizni¢nih zbirki

5. Kulturni i obrazovni programi u zajednici

Ea

Ciljevi se ostvaruju kroz pokazatelje, ciljane vrijednosti i aktivnosti koje ¢e se provesti tijekom
godine. Okvir za planiranje ciljeva je misija i vizija knjiZnice te njezina uloga u zajednici.

Temelj za prikupljanje svih statistickih podataka i posljedi¢no pokazatelja kvalitete koji iz toga
proizlaze jest nacionalni sustav: Sustav jedinstvenog prikupljanja statistickih podataka o
poslovanju knjiZnica.

S obzirom da je 2021. godina, kao i prethodna prije nje, bila neocekivano drugacija i mnogo
izazovinija od svih planova ili predvidenih projekata, za ocekivati je da ¢e i 2022. godina biti
jednako izazovna, jo$ uvijek opterec¢ena pandemijom COVID-19, za Cije svo vrijeme trajanja
vrijede drugacija pravila i drugadiji uvjeti rada.

Kao i u prethodnoj godini, neke ¢e se aktivnosti naprosto dogoditi u 2022. godini, a neke se
nece niti planirati.

Pandemija je preusmjerila poslovanje na mreze i online okruzenje. Knjiznica se tu snazno
pozicionirala tijekom cijelog razdoblja i vecinu svojih usluga preselila u online okruzenje. To ¢e
biti temelj poslovanja i planiranja u godini pred nama.



Misija SveuciliSne knjiznice Rijeka

Osigurati i razvijati koriStenje informacijskih izvora i knjizni¢nih usluga u cilju podizanja
kvalitete ucenja i istrazivanja na Sveucilistu i u zajednici.

Cuvati bastinske fondove te izgradivati nove zbirke primjerene potrebama pripadnika

Sveucilista i zajednice.

Poticati uskladeni razvoj knjiznica kroz sveuciliSni knjizni¢ni sustav otvoren ostalim
visokoskolskim i specijalnim (stru¢nim, znanstvenim i spomenickim) knjiznicama s podrucja
matic¢nosti.

Vizija SveuciliSne knjiZznice Rijeka

SveucilisSna knjiznica Rijeka suvremena je knjiznica koja kvalitetom svojih izvora i usluga
namijenjenih akademskoj zajednici doprinosi razvoju znanosti, istrazivanja i obrazovanja, a
time i ulasku Sveucilista u Rijeci medu visoko rangirana europska sveucilista.

U sredistu svih knjizniénih usluga je korisnik. Knjiznica kreira suvremena napredna
informacijska okruzenja koja podizu kvalitetu studiranja i obrazovanja na Sveucilistu.

SveuciliSna knjiznica Rijeka svoju djelatnost obavlja na temelju Zakona o knjiznicama. U
srediStu poslovanja knjiznice je korisnik, njegove potrebe i usluge koje se kreiraju. Knjiznica
izgraduje zbirke, strukturira informacijske izvore i daje na koriStenje svu vrstu grade.
Istovremeno, knjiZznica organizira edukacije, podupire istraZivanje i poucavanje kao temljne
aktivnosti sveuciliSne zajednice. Knjiznica jest srediSte obrazovnog i znanstvenog procesa
Sveucilista. Na temelju tih premisa nastala je Strategija knjiZznice, a iz koje proizlaze godisniji
planovi rada.




CILJEVI — POKAZATELJI — AKTIVNOSTI U 2022. GODINI

1. Poucavanje i istrazivanje temeljne su usluge knjiZnice

cilj

pokazatelj

aktivnost

povecanje broja
edukativnih sadrZaja
knjiznice u potpori
studiranju i istraZivanju na
Sveucilistu u Rijeci

dva (2) edukativna sadrzaja
u godini dana (ukljuéuje
vodice, mrezne edukacije,
cjeloZivotne programeisl.)

dva (2) ciklusa cjelozivotnog
programa Informacijski alati

za istrazivaCe nadogradnja
Vodica za studente na mreznim
stranicama knjiznice
nadogradnja edukacija na
Youtube kanalu srediSnje
knjiznice i PK

suradnja sa svim
sastavnicama Sveucilista,
osobito knjiznicama,
naglasak na promociji
vaznosti informacijske
pismenosti u zajednici

dvije (2) suradnje u godini
dana (zajednicki program,
edukacija, suradnja)

dva (2) programa edukacije za
koristenje alata ili usluga za
poboljSanje servisa za korisnike
(ili primjeri dobre prakse
sastavnica)

participacija u programu
Doktorske Skole SveuciliSta
u Rijeci s poticanjem
informacijskih vjestina
istrazivaca

jedna (1) radionica ili
aktivnosti u godini dana u
okviru Doktorske Skole
doprinos ciljevima
Sveucilista

radionica za koriStenje baza
podataka, radionica o vidljivosti
¢asopisa, individualne radionice
za doktorante putem online
kanala

2. Potpora sveuciliSnim programima, uslugama, istraZivackim potrebama kroz razvoj
kvalitete, izgradnju zbirki i informacijskih servisa

cilj pokazatelj aktivnost
knjiznica sudjeluje i * fj.Vije (2_) o<?|rzane radionice | ooyt mjesecni sastanica
ili webinari

participira u europskim
mrezama sveucilista YUFE i
YERUN

e dva (2) sudjelovanja u
projektnim aktivnostima
YUFE ili YERUN mreze

timova u projektima YUFERING
| DIOSI; koordinacija radnih
paketa, radionice i aktivnosti
koje proizlaze iz projekata

knjiznica poveéava broj
digitalno dostupnih
sadrzaja za potrebe online
nastave, e kolegija i
udaljenog pristupa
studentima i
znanstvenicima

deset (10) novih digitalnih
objekata u godini dana koje
je knjiznica digitalizirala il
nabavila

deset (10) digitaliziranih
objekata za potrebe online
nastave, e-kolegija
kontinuirana digitalizacija
grade iz bastinskih zbirki




knjiznica kroz Centar
elektronickog nakladnistva
potice autore na objavu
elektronickih izdanja i
otvoreni pristup izdanjima

pet (5) prijeloma u godini
dana

izrada prijeloma za prijavljena
sveuciliSna izdanja

suradnja sa knjiznicama
sastavnica SveuciliSta na
izgradnji i povecanju zbirke
digitaliziranih sadrZaja

dvadeset (20) novih
digitalnih objekata u
repozitorijima namjenjenih
nastavi: knjige, poglavlja,
obrazovni sadrZaji na razini
Sveucilista u godini

u sustav repozitorija UNIRI
podiéi ée se 20 novih
digitalnih objekata
namjenjenih nastavi: knjige,
poglavlja, obrazovni sadrzaji
prema zahtjevu sastavnica
digitalizacija grade za koju je
prikupljenja suglasnost autora
i pohrana u repozitorije
(osobito zbirka doktorata
obranjenih prije 2015 god.)

knjiznica kroz Centar
otvorene znanosti i
upravljanje znanstvenim
informacijama osigurava
provodenje Politike
otvorene znanosti na
Sveucilistu

dvije (2) aktivnosti Centra u
godini kroz podizanje svijesti
o vaznosti OZ

edukacija doktorskih
studenata; individualne
edukacije; pracenje podataka o
otvorenom pristupu za
znanstvenu zajednicu
Sveucilista i redovito
izvjestavanje

knjiznica izraduje
bibliometrijske potvde svih
vrsta za sve zahtjeve
znanstvenika i Sveucilista,
te suraduje sa svim
sastavhicama u
ujednacavanju trazenih
metrickih pokazatelja

broj zahtjeva za
bibliometrijskim
istraZzivanjima na razini
Sveucilista u godini dana
(zajednicki broj PK i sredisnje
knjiznice)

za potrebe znanstvenika
izraditi ¢e se 80 potvrda u
godini dana.

prikupljanje, bibliometrijska
analiza i interpretacija
podataka o broju radova
sastavnica Sveucilista u
bazama Web of Science Core
Collection i Scopus, potrebnih
za Strategiju Sveucilista u
Rijeci (podaci za prethodnu
godinu) i programsko
financiranje Sveucilista
prikupljanje, bibliometrijska
analiza i interpretacija
podataka za sastavnica koje u
2022. godini prolaze postupak
reakreditacije (PK)




3. Stvaranje i odrzavanje modernih fizickih i naprednih online okruZenja za ucenje koje ce
podici standard i kvalitetu studiranja i istrazivanja

cilj

pokazatelj

aktivnost

kontinuirano podizanje
standarda fizickog prostora
kroz praéenje i razvoj
suvremenih rjesenja za
knjiznicu

najmanje dva (2) racunala ili
bilo koja vrsta opreme za
korisnike u godini dana,
opremanja prostoraisl.

kupnja dva (2) nova racunala za
korisnike u sredisnjoj knjiznici i
PK

kontiunirano podizanje
standarda virtualnog
okruZenja, novih
tehnologija i software kako
bi se unaprijedile usluge i
resursi knjiznice

najmanje dva (2) poboljsanja
softwarea, novih alata,
tehnologija i sl.

Google virtualna Setnja kroz
prostor knjiznice (dorade i
kontinuirano poboljsanje
usluge)

pokretanje bloga na mreznim
stranicama Knjiznice
podizanje vidljivosti
drustvene mreZe Instagram

kontinuirano podizanje
standarda uredskog
okruZenja zaposlenika

najmanje dva (2) racunala ili
bio koja vrsta potrebne
opreme za zaposlenike u
godini dana

nabava dva (2) racunalaili
druge opreme za zaposlenike,
prilagodena novim potrebama
cloud okruZenja (kontinuirana
aktivnost)

4. Podrska ucenju i istraZivanju kroz kvalitetu knjiznicnih zbirki (iskaz u postocima)

cilj

pokazatelj

aktivnosti

povecati broj izvora i
pristup izvorima bez obzira
na oblik publikacija ili izvora

povecanje broja prinova
(ispitne literature) za
godisnjoj razini za 1%

pracenje godisSnjeg broja
prinova pri cemu je ukupan
broj konstantan ili poveéan
kontinuirana nabava
knjizni¢ne grade za potrebe
studenata i nastavnika

povecavati sposobnosti
korisnika da ucinkovito
pronadu i koriste potrebne
informacije kontinuiranim
poboljSanjem pretrazivaca i
pristupa zbirkama

povecanje broja korisnickih
edukacija za 2%

individualne online edukacije
za korisnike ; radionica
Otvorena znanost u okviru
DIOSI projekta; participacija u
tecaju Upravljanje istrazivackim
podacima

kontinuirano suradivati s
knjiZnicama sastavnica na
dostupnosti svim zbirkama
na Sveucilistu

povecanje broja dostupnih
baza podataka na Sveucilistu
u Rijeci za 1%

poraéenje godiSnjeg broja
dostupnih baza podataka na
nacionalnoj razini pri éemu je
ukupan broj konstantan ili
povecan




razvijati stabilne, strateske i
odrzive modele razvoja,
zastite i upravljanja
zbirkama

kontinuirani razvoj novih
zbirki, jedan (1) bilten
(bibliografija) u godini

jedna (1) nova zbirka,
pripremljena bibliografija u
godini dana

izrada blitena izdanja
sastavnica i djelatnika
Sveucilista u fondu SVKRI

5. KnjiZnica razvija kulturne i obrazovne programe u zajednici

cilj

pokazatelj

aktivnost

knjiZnica odrZava izloZbu
Glagoljica kao stalni postav

petnaest (15) vodenih grupa
fizicki ili virtualno u godini
dana

petnaest (15) vodenih grupa
posjetitelja po stalnom postavu
izlozbe Glagoljica

knjiznica kreira i sudjeluje
u kulturnim programima u
zajednici

pet (5) programa u zajednici
u godini dana i broj
suoraganizacija kulturnih
programa

pet (5) kulturnih programa
prilagodenih Siroj publici u
organizaciji ili suorganizaciji
knjiznice; Fiumare; Benja 2.0; i
dr.

knjiZznica organizira
edukativne programe za
sve knjiznice s podrucja
maticnosti

tri (3) programa za
knjiznicare s podrucja
maticnosti

tri (3) radionice ili webinara
namjenjenih knjiznicarima s
podrucja mati¢nosti




Plan strateSkih aktivnosti knjiznice u 2022. godini orijentiranih strateskim ciljevima
Sveucilista u Rijeci i integriranih u radne procese Sveucilista:

Aktivnosti se odvijaju kontinuirano tijekom godine, broj aktivnosti ovisi o vanjskim
¢imbenicima, no sve pobrojane aktivnosti dio su redovitog plana rada knjiznice.

- Sudjelovanje knjiznice u razvoju, odrzavanju i primjeni politike Otvorene znanosti na
Sveucilistu (koordinirajuce aktivnosti)

- Uklju¢enost knjiznice u projekte otvorene znanosti u mrezi YUFE: projekti YUFERING (radni
paket 5 Otvorena znanost) i DIOSI (radni paket 4 Otvorena znanost)

- Uklju¢enost knjiznice u mrezi YUFE sa zada¢om povecanja vidljivosti i kvalitete usluga kroz
radnu skupinu predstavnika knjiznica YUFE mreze

- Ukljucenost zaposlenika knjiznice u YUFE Stuff Treining (Challenges of scientific
communication in the digital age — Croatian perspectives)

- Ukljucenost knjiznice u projekte strukturiranja podataka u bazi WOS | SCOPUS u skladu sa
Strategijom 2021.-2025. i godiSnje podnosenje izvjes¢a o znanstvenoj produktivnosti

- Ukljucenost knjiznice u organizaciju Crosbi administratora na sastavnicama kroz edukacije i
nadzor, a zbog uklju¢enosti Crosbi baze u CroRis

- Centar za elektronicko nakladnistvo (CEN) koordinira i prati izdavacku djelatnost Sveucilista
kroz objedinjenu uslugu elektronickog izdavastva

- Centar za otvorenu znanosti i upravljanje znanstvenim informacijama (COZ) skrbi o
promidzbi, edukaciji i implementaciji ciljeva Otvorene znanosti na SveuciliStu, nadzire pristup
u repozitorijima sastavnica i isporucuje godisnje podatke o broju radova na SveuciliStu u
otvorenom pristupu

- Knjiznica kontinuirano provodi program cjeloZivotnog ucenja ,Informacijski alati za
istrazivace”, koji je prvenstveno namijenjen mladim znanstvenicima i istrazivaima

- Priprema novog programa cjeloZivotnog ucenja ,Otvorena znanost’ u skladu s
implementacijom Politike otvorene znanosti Sveucilista

- Ukljucenost knjiznice u sudjelovanje u radu Doktorske Skole Sveucilista s ciljem osnaZivanja
temeljnih znanja iz podrucja informacijskih alata i otvorene znanosti (priprema modula
Informacijski alati za istrazivace kroz temeljne vjestine i kompetencije DS)

- KnjiZznica priprema i prati paket usluga namijenjenih studentima doktorskih studija EduDOC
kojim se ciljano potice razvoj kompetencija i vjeStina ove skupine studenata

- KnjiZznica sudjeluje u izgradnji Hrvatskog znanstvenog oblaka — Oblaka za otvorenu znanost
kroz Radnu skupinu za strukturu i nacela HR-OOZ koja tijekom 2022. mora pripremiti Pravilnik
o koristenju HR-O0Z-a.
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